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Liitfen basvuru yapmadan once tiim ilan metnini dikkatli bir sekilde okuvunuz.

Liitfen bagvuru ilaninda tiim maddeleri okuduktan sonra bagvurunuzu gerceklestiriniz.
Talep edilen tiim belgeleri bagvuru formu ve puanlama tablosu ile birlikte 22 Nisan
2026 - 07 Mayis 2026 tarihleri arasinda Erasmus+ Turna Basvuru Portah
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris araciligiyla yapilacaktir.

v 22 Nisan 2026 Online basvuru baslangi¢ tarihi (Saat: 17:30)
v 07 Mayis 2026 Online bagvuru bitis tarihi (Saat: 18:00)

Basvuru ilanindan faaliyet bitimine kadar gergeklesen tiim siireglerde “2025-1-TRO1-
KA171-HED-000344366" nolu proje i¢in 2025 yil1 S6zlesme El Kitabi hiikiimleri esas
alinir.

Eksik belge ile yapilan bagvurular, yanlis proje numarasina yapilan bagvurular, kabul
mektubu karsi kurum (ev sahibi kurum) tarafindan imzalanmadan, tarih, isim ve
hareketlilik gerceklestirilen akademik ya da idari birim belirtilmeden yapilan
basvurular gecersiz sayilacaktir.

Erasmus+ personel ders verme hareketliligine ve personel egitim alma hareketliligine
ayni anda basvuru yapilamayacaktir. Basvurular ayr ayr1 alinacagindan Erasmus+
personel ders verme hareketliligine basvuru yapacaklar, Erasmus+ Turna
basvuru portah iizerinden Erasmus personel ders verme hareketliligini secmeli;
Erasmus personel egitim alma hareketliligine basvuru yapacaklar, Erasmus+
Turna basvuru portah iizerinden Erasmus personel egitim alma hareketliligini
secmelidir. Yanlis ilana vapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda istthdam edilmis herhangi bir
personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanmdir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem siirecleri gibi)


https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

almas1  miimkiindiir. =~ Konferans  katilimlar1  ise  faaliyet = kapsaminda
desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak tlizere ECHE sahibi bir
yiksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim
almak tlizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yiksekdgretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu
cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan
stireler i¢in hibe ddemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlagmasinda (Staff Mobility For TrainingMobility Agreement) egitim alma
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Egitim Alma faaliyetinin
gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istthdam edildigi mesleki alaniyla
dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

NOT: Personel Egitim Alma Hareketliligi gerceklestirilecek kurum ile Universitemiz
arasinda ikili anlasma sarti aranmamaktadir. Ancak gerceklestirilecek hareketlilik
kisinin calistig1 alan ile ilgili olmahdar.

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan/yonetim tarafindan kendisine ders
gorevlendirmesi yapilan bir personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili iilkelerden
birinde ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda; Programla iliskili olmayan
iilkelerde ilgili iilkenin yetkili kurumlarinca ytliksekdgretim kurumu olarak taninan ve
Erasmus+ kurumlararasi anlagsma imzalanan bir yiiksekogretim kurumundaki
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karst kurumla ortaklaga
akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanl bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
O0demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.

Personel Ders Verme Hareketliligi gerceklestirilecek kurum ile Universitemiz arasinda
ikili anlagsma olmasi1 zorunludur. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi i¢in imzalanmis
liniversiteler arasi ikili anlagmalara https://uim.afsu.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/16/2026/01/Erasmus-KA-131-Ikili-Anlasmalar-Guncell.pdf
linkinden ulasabilirsiniz.

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardigik 2 giin
(hafta sonu tatilleri ardisiklig1 bozmaz) ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Daha


https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2026/01/Erasmus-KA-131-Ikili-Anlasmalar-Guncel1.pdf
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fazla personeli hareketlilikten faydalandirmak amaciyla kurumumuza tahsis
edilen hibe miktar ile orantili olarak faaliyet siiresi her hareketlilik icin 3 is giinii
faaliyet ve 2 giin yol izni olarak uygulanmaktadir. Bununla birlikte, faaliyetin
gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken
zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir. (6rnegin, 1 hafta
stirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir
faaliyette en az 16 saat ders verilmesi gerekmektedir). Personel ders verme
hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildigi
durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi i¢in Asgari Sartlar

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yliksekdgretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fiillen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz,
yiiksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Hizmet alimi yolu ile yiliksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yiiksekogretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi i¢cin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is
giinli ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Daha fazla personeli hareketlilikten
faydalandirmak amaciyla kurumumuza tahsis edilen hibe miktari ile orantih
olarak faaliyet siiresi her hareketlilik icin 3 is giinii faaliyet ve 2 seyahat giinii
olarak uygulanmaktadir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir
sebep disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Bu ilandaki projelerden yararlanacak personele Ders Verme ve Egitim Alma
hareketliliklerinde 3 giin faaliyet ve 2 giin yol destegi olmak iizere toplam 5
giinliik hibe verilir (Seyahat mesafesine gore iicret ddenir). Faaliyet giinii ile
seyahat giiniiniin ayni olmas1 durumunda cifte hibelendirme yapilmayacaktir.



e Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari
gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate
aliarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Euro / Avro cinsindendir.

' Giinliik
Gﬂ;‘;ﬂ Ev Sahibi Ulke Hibe
(Avro) **

Almanya, Avusturya, Belg¢ika, Danimarka, Finlandivya,

1. Grup Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isve¢, Izlanda, Lihtenstayn,

Ulkeler Liksemburg, Norveg 171
Programla Iliskili Olmayan 13. ve 14. Balge Ulkeleri

2. Grup Giiney Kibris Rum Yénetimi, , Ispanya, Malta, Portekiz,

Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 153

Ulkeler
Slovenya

3 Grup Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133

Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*

Diger Ulkeler | 1. -3.ve 5.-12. Bolge Ulkeleri 190

* Yalmzea yurt dismdaki bir isletmeden va da ECHE sahibi olmayvan vyiiksekdgretim
kurumundan ders vermek iizere davet edilen personel icin kullanilmaktadr.

** 14 giinden daha uzun siiven personel hareketliligi faalivetlerinde; 15 inci ve sonrasi
giinler icin yukarida verilen giinliik hibe miktarimin %70°i giindelik olarak esas ahimmahdr.

e Erasmus+ kapsaminda hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin hibesi 2
taksitte ddenir. [lk 6deme olarak, personel icin belirlenen toplam hibenin %70’
hareketlilik 6ncesi (s6zlesme imzalandiktan sonra); kalan %30 ise faalivet donemi
sonunda, personelin teslim edecegi belgeler dikkate alinarak ve personel,
vararlanici raporunu (cevrimici anket seklinde) teslim ettikten sonra yvapilir.

Seyahat Destegi

e Seyahat destegi; katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve
donmek i¢in yaptiklar1 seyahat maliyetine katkidir. Kisi basina seyahat mesafesine
baglidir. Hareketlilikten faydalanmak isteyen personel, 3 giin faaliyet ve 2 giin yol
destegi olmak iizere toplam 5 giinliik hibe miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini
karsilamak i¢in seyahat mesafelerine kars1 gelen tutar1 alacaktir. Seyahat mesafesinin
hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin yiiriitiilmesinde sorumlu
kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi kullanilacaktir. Seyahat
gideri Odemesi, personelin yerlesik oldugu {iniversite sehrinden faaliyet
gergeklestirecegi liniversite sehrine kadar olan ulagimi karsilamaktadir.

e Verilen hibe seyahat masraflarimin_tamamim1__karsilamamaktadir. Mesafe
hesaplayicisinda belirtilen tutarin {istiinde iicret 6denmesi miimkiin olmayacaktir.
Mesafe hesaplayicisina agagidaki linkten ulagabilirsiniz.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe hesaplayicist araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine
kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak
seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki
tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz.
Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile
varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar | Yesil Seyahat Hibe Tutan

10-99 km arasi 28 € 56 €
100-499 km aras1 211 € 285 €
500-1999 km arasi 309 € 417€
2000-2999 km arasi 395 € 535€
3000-3999 km arasi 580 € 785 €
4000-7999 km arasi 1.188 € 1.188 €
8000 km ve tizeri 1.735 € 1.735 €

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en
az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai
seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat
masraflariin %80’ini ge¢emez. Ancak bu durumda mesafe bandina goére ayrica
seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat tiirtinde seyahat tercih eden personele en fazla alt1 giin olmak {izere,
faaliyet oncesi ve sonrasi seyahat siiresi i¢in bireysel destek hibesi verilebilir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerc¢eklestirilen faaliyetin tiiriine uygun
faaliyet yapildig1 belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz. Hareketlilige
katihmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen
hibenin iade edilmesi istenir.

Icerme Destegi

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag¢ sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir.
Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu,
zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel katilimeidir. Igerme destegine gereksinim duyan personele ilave
hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiliksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave
hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

Icerme Destegi sahibi katilimer secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa,
yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi
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sOzlesme donemi icerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 30 giin
oncesine kadar yapilabilir. Katilimcr faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep
edilemez.

Hibede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikas1) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe denmez, baslangicta ddenen
hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan
faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilir.

Teknik sebepler haricinde, katihmer raporunu doldurmayan personele hibe
hesabina esas olan toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina
gore hesaplanan seyahat hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin
biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
alinmamasi, personelin secim siirecine dihil olmamasina gerekce degildir.

ikinci Kez Hibe Alinmas1 Durumu

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal dncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni1 sézlesme donemi igerisinde,
bir kez personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden
faydalanmas1 ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru
olmamast ve bunun belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni sozlesme
donemi igerisinde birden fazla kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi
miimkiin olabilir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe! bagli olmaksizin asgari siirenin altinda
gergeklestirilmesi durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz_sayilir _ve hibe
odemesi yapilmaz.

Personelin, miicbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken
donmesi durumunda, personelin yurtdisinda kaldig: siire karsilig1 giindelik hibesi ile

! Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel olan;
taraflarin, taseronlarinin, bagli kuruluslarmin veya uygulamada gorev alan igiincii taraflarin hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kagmilmaz olan ve dnceden tahmin edilemeyen, taraflarin
kontroliiniin digindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii
anlagsmazlig1, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadig1 miiddetce, miicbir sebep olarak one siiriilemez
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mesafe hesaplayiclya gore miktar1 personele verilir. Kalinan siire karsiligi icin
hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Asgari faaliyet siiresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir
sebepten dolay1 geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi
faaliyetini telafi etmek tlizere tekrar gitme imkani taninmaz.

Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis

Elekt

Programla iligkili lilkelerden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir
personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak
degerlendirme siirecinde bu personele diisiik oncelik verilir.

ronik Belge Kullanilmasi

Personelden oncelikle orijinal islak imzah veya giivenli elektronik imza ile
imzalanmis belgeleri sunmalari istenir. Ancak 1slak veya giivenli elektronik imzali
belgelerin temin edilemedigi durumlarda, gergekliginden siiphe duyulmayan belgeler
fotokopi, pdf ve JPEG gibi elektronik formatlarda kabul edilir.

NOT: Basvuru ilanindan faaliyet bitimine kadar ger¢eklesen tiim siireglerde “2025-1-TR01-
KA171-HED-000344366 nolu proje i¢in 2025 yil1 Sozlesme El Kitab1 hiikiimleri esas alinir.

KONTENJANLAR
PROJE HAREKETLILIK | KONTENJAN BASVURU YAPILACAK BiRiM
NUMARASI TURU
2025-1-TRO1- . . . ) .
0 IiAl 31_0 ?ER.SONEL 3 UNIVERSITEMIZDE_ GOR}EV YAPAN TUM
AKADEMIK VE IDARI PERSONEL
HED000306857 EGITIM ALMA
2025-1-TRO1- . . . ) .
0 IiAl 31_0 PERSONEL 1 UNIVERSITEMIZD}E GOREYV YAPAN TUM
AKADEMIK PERSONEL
HED000306857 DERS VERME
NOT:

@
£ %4

K/

K/
°e

Belirtilen kontenjanlar tahmini olup personellerin gidecekleri tilkelere gore hibe miktari
degisecegi icin farklilik gosterebilir. Nihai sayr basvuru sonug¢larindan sonra
olusacak tablo ve biitce hesaplamalarinin sonucunda kesinlestirilecektir.

Personel egitim alma hareketligine bagvuru yapilmadig: takdirde personel egitim alma
hareketliligi i¢in tahsis edilen kontenjan personel ders verme hareketliligine, personel
ders verme hareketliligine basvuru yapilmadigr takdirde personel ders verme
hareketliligi i¢in tahsis edilen kontenjan personel egitim alma hareketliligine
aktarilacaktir.

Hareketlilik tarihleri gerceklestirecek katilmcilar icin son kabul mektubu bitis
tarihi 31 Arahk 2026 tarihidir.




< Davet mektubu degisikliginde gidilecek iilke ve/veva iuiniversite, sadece miicbir
sebebin belgelendirilmesi ile gerceklestirilebilir.

PERSONEL EGIiTiM ALMA VE DERS VERME HAREKETLILiGi ERASMUS+ TURNA
BASVURU PORTALI ARACILIGIYLA YAPILACAKTIR.

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

e Bagvurular, ekte yer alan kriterlere gore degerlendirilecektir.

e Bagvuruda istenilen tim belgeler Erasmus+ Turna Basvuru Portali araciligiyla
yiiklenecektir.

e Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+
personel hareketliligi basvurularinda +10 puan ile onceliklendirilir (Asil segilmesi
halinde bir defaya mahsus olarak uygulanir).

e Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere +5
puan uygulanir.?

e Engelli katilimcilara (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan uygulanir.

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personele (durumlarimi belgelendirme
kaydiyla) +10 puan uygulanir.?

e Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +5 puan ile
onceliklendirilir.*

e Secildigi halde hareketlilikten vazgecen personelin, feragat icin belirlenen son tarihe
kadar feragat dilekcesi sunmamasi durumunda, bir sonraki Erasmus hareketliligi
basvurusunda -10 puan kesintisi uygulanacaktir.

2 Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini igeren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir: Avrupa Ogrenci
Kart1 Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekdgretim kurumlarinin yonetimine
iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbas1 egitim/egitim kurslarina katilim.

3 Mubharip gaziler ve bunlarmn es ve cocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayih
Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurt disinda gérevlerini ifa ederlerken
veya sifatlart kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale
gelen, dlen veya oOldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca,
15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine
basvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.

4 https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf
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BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

e Basvuru Formu ve Puanlama Tablosu
Bagvurular online yapilacaktir. Form, fotograf ve imza olacak sekilde doldurulmalidir.

e Invitation Letter / Davet Mektubu
Belgesi olmayan personelin “Es Zamanli Hareketlilige Katilma” dilekcesini yazarak sisteme yiiklemesi
gerekmektedir. (imzah ve miihiirlii)

e Mobility Agreement for Training Programme veya Mobility Agreement for

Teaching Programme Formlar:
Bagvuru esnasinda Mobility Agreement belgesi talep edilmeyecektir. Basvurudan sonra personelden talep
edilecektir.

e Yabanca dil belgesi
Belgesi olmayan personelin dilek¢e yazarak sisteme yiiklemesi gerekmektedir. Bu durumda, puani “0”
kabul edilecektir.

YDS, YOKDIL, TOEFL gibi OSYM ve YOK tarafindan esdegerliligi kabul edilen yabanci dil sinavlar
gegerlidir.

o (varsa) Ozel durumu kamtlayacak belgeler

NOT: Eksik belge ile sisteme bagvuru yapan kisilerin, basvurular1 degerlendirme disi
olarak degerlendirilecektir.

e Bagvurular, belirtilen kriterlere gore degerlendirilecektir. Degerlendirme, adaylarin
puanlarinin yiiksekten diisiige dogru siralanmasiyla asil ve yedek listesi olusturularak
yapilacaktir®.

* Yapilan basvurular, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon
tarafindan degerlendirilecek olup, Se¢cim komisyonu degerlendirme sirasinda yukarida agikga belirtilen dl¢iitlere gére puanlama
yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu 6lgiitler, Tiirkiye Ulusal Ajans’1 tarafindan hazirlanan Erasmus+
Uygulama El Kitabi’nda belirlenen &ncelikler goz dniinde bulundurularak Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirliigii’'nda belirlenen 6ncelikler gz oniinde bulundurularak Uluslararas: iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirliigii Yonetim Kurulu onaytyla hazirlanmmstir. {lan tarihinden sonra yapilacak degisiklikler dikkate alinmayacaktir.
OSYM’nin Yabanci Dil Smav Es degerlikleri kullanilacaktir. Yeni Anlagmalar kisminda Avrupa Hareketlilikleri (KA131 ve
Staj Konsorsiyumlari) ve Uluslararas1 Kredi Hareketliliklerine (KA171) yapilan bagvurularda giden ya da gelen dgrenci yahut
giden ya da gelen personel anlasmalart i¢in ayr1 ayr1 puanlama yapilmayacak olup ilgili puan {izerinden yalnizca bir kere
puanlama yapilacaktir. Bagvuru sahipleri arasinda esit puan séz konusu oldugu durumlarda; sirasiyla yabanci dil puani,
Erasmus+ kapsaminda yurtdisina ¢ikis sayisi, unvan, kidem yili dikkate alinacaktir.
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PERSONEL HAREKETLILIGi BASVURU KRITERLERi PUANLAMA TABLOSU

yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmek.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI KRITERLER PUAN
Programdan ilk kez yararlanma (DV/PE) +10
Mevcut yilda ya da bir yil 6nce programdan yararlanmig/yararlanmaya hak kazanmis olmak -10 x HS
1.Erasmus+Programindan Yararlanma
Durumu iki y1l 6nce programdan yararlanmis olmak -7x HS
(*ilgili kriter kapsaminda ilgili yil puaniyla o yilda |— —
yaptigi hareketlilik sayisi (HS) carpilir.) Uc yil 6nce programdan yararlanmis olmak -5
Dort yil 6nce programdan yararlanmis olmak -3
Bes ve daha fazla yil 6nce programdan yararlanmis olmak -1
iki kez ayni kuruma hareketlilik gergeklestirmis olmak (3. Basvuruda puan azaltilir). -10
2. Erasmus Hareketlilik Cesitliligi
Ug kez ayni uilkeye hareketlilik gergeklestirmis olmak (4. Basvuruda puan azaltilir). -10
N e e e R ilgili akademik yilda Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Gergeklesen Birim Erasmus+Koordinatorii ise +5
3.Erasmus+Koordinatorliigl Gorevi - —
& ligili akademik yilda Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Gerceklesmeyen Birim Erasmus+Koordinatdrii ise +2
4.Yabanci Dil Puani YOK tarafindan gecerligi kabul edilen yabanai dil sinavlarindan alinan puanin %20’si %20
YOK tarafindan gecerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puan son 5 yilda alinmis ise %25
5.Dezavantajlilara 6ncelik Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10
(ligili ilan maddesine bakiniz)
6.Gazi ve Sehitlik Durumu Gazi personel; sehit ve gazi es ve cocugu personel (Belgelendirmek kaydiyla) +10
UNVAN DV PE
Prof.Dr. +5 2]
7.Unvan ve Egitim Alma Dog.Dr. +5 0
Hareketliliginde idari Personelin Dr.Ogretim Uyesi.-,Dr +5 +2
Onceliklendirilmesi Ars.Gor., Ogr.Gor.(Ders vermekle yiikiimlii olan/yénetim tarafindan kendisine ders gérevlendirmesi yapilan personel) +2 +5
Ars.Gor.,0r.Gor.(Fiilen Derse Girmeyen) (Sadece PE’ne basvurulabilir ) 0 +7
idari personel (Sadece PE’ne basvurabilir) 0 +10
Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan ya da 6nceki ilan sonuglarinda tercih edilmeyen bélum ya da 5
R e birimden basvuru yapmak
8.Yeni Katilim ve Hareketlilik — 3 yap — — — - — —
Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan ya da 6nceki ilan sonuglarinda tercih edilmeyen iilke ve 5

9. Yeni Anlagsmalar (Avrupa
Hareketlilikleri Basvurulari i¢cin-KA131)
(-"a" maddelerinden sadece birinden
puan alinabilir)

ve "

a) Mevcut yilda ve/veya bir yil 6nce anlasmamiz bulunmayan bir yiiksekégretim kurumuyla "giden/gelen 6grenci
hareketl veya "giden/gelen 6grenci hareketliligi ve personel hareketl iceren Erasmus+ anlasmasi yapmis
olmak ya da Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirliginde Erasmus+ anlagsma yapmak ve o anlasma
icin ilk defa puan almak (En fazla 3 anlagma icin puan alinabilir)

+5 x Anlagma Sayisi

b) Mevcut yilda ve/veya bir yil 6nce anlasmamiz bulunmayan bir yiiksekégretim kurumuyla "personel hareketlili
iceren Erasmus+ anlagmasi yapmis olmak Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirliginde Erasmus+
anlasma yapmak ve o anlagsma icin ilk defa puan almak (En fazla 3 anlasma icin puan alinabilir)

+3 x Anlagma Sayisi

c) Mevcut yilda ve/veya bir yil 6nce KA131 staj konsorsiyumu igin proje yazmak ya da Uluslararasi iliskiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi isbirliginde bu ¢alismalara dogrudan katilmak

+3

10.Yeni Anlagsmalar(Uluslararasi Kredi
Hareketlilikleri Bagvurulari icin-KA171)
(-"a" ve " maddelerinden sadece birinden
puan alinabilir

-Hibe alinmasini saglama kosuluyla puan alinabilir
-Toplam puan 20'yi asamaz)

a) Mevcut yilda ve/veya bir yil 6nce, Uluslararasi Kredi Hareketlilikleri (KA171) igin Uluslararasi iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi isbirliginde Erasmus+ anlagsmasi yapmak (en fazla 2 iilke icin)

+10 x Ulke Sayisi

b) Mevcut yilda ve/veya bir yil 6nce, Uluslararasi Kredi Hareketlilikleri (KA171) icin Uluslararasi iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi isbirliginde proje yazim siirecine katilmak ve dogrudan katki saglamak (en fazla 2 bolge icin puan
alinabilir)

+10 x bdlge Sayisi

ine bakiniz)

Mevcut ve/veya bir yil 6nceki akademik yilda Erasmus+ kapsaminda gelen 6grencilere ingilizce ders veren veya staj +5x

11. Ders Verme faaliyetine gelen 6grenciye danismanlik yapan 6gretim elemani ise (Ders/Danismanlik sayisi fark etmeksizin ve Ders/Danigsmanlik
belgelendirmek kosuluyla) (en fazla 15 puan alinabilir) sayisi

12. EZitim Alma Personel egitim alma faaliyeti dijital becerilerin gelistiriimesine ydnelik ise +5

(ilgili ilan n

13. AB Projeleri

Son 2 yil icinde bir AB projesinde yiiritiicii veya koordinatér olarak yer almis olmak (Belgelendirmek kaydiyla) (En fazla
3 proje icin)

+5 x Proje Sayisi

14. Yapay Zeka

Cumhurbaskanhg Dijital Dontisum Ofisi Bagkanhig: tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

+5
(ilgili ilan maddesine bakiniz) kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlere katilmak (Belgelendirmek kaydiyla)
].'5_' _I_\FAD Dest_egl Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi almis ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10
(ilgili ilan maddesine bakiniz)
16.Vazgecme Kanunda belirtilen miicbir sebepler haricinde hareketlilikten vazgecti ise -10
17. Vatandasi olunan iilke Vatandasi olunan lilkede hareketlilik gerceklesecekse -10

18. Uluslararasi Yayin

Ders vermek lizere giden personel icin belgelendirmek kosuluyla, basvuru yapilan yil ve/veya bir 6nceki yilda, Web of
Science veya Scopus’ta taranan arastirma makalesi yayimlanmis olmak (Bu bdlimden en fazla 15 puan alinabilir)

+5 x Makale Sayisi

19. Toplanti ve Egitimlere Katilim

Hareketlilige secilen katilimcailar icin: Yuksek6gretim kurumu tarafindan hareketlilikle ilgili olarak diizenlenen
toplantilara/egitimlere mazeretsiz katilmama (Katilimcinin Erasmus+ hareketliligine tekrar bagvurmasi halinde
uygulanir)

TOPLAM PUAN

onayi ile hazirlanmustir.

*Yapilan basvurular AFSU Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Se¢im Komisyonu degerlendirme sirasiyla yukarida agik¢a belirtilen lgiitlere gore
puanlama yapilarak "Asil" ve "Yedek" personeli belirleyecektir. Bu olgiitler, Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabr'nda belirlenen 6ncelikler g6z 6niinde
bulundurularak Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde belirlenen éncelikler g6z 6niinde bulundurularak Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netim Kurulu

|*i]an tarihinden sonra yapilacak degisiklikler dikkate alnmayacaktir.

*YENI ANLASMALAR kisminda, Avrupa Hareketliliklerine (KA 131 ve Staj Konsorsiyumlari) ve Uluslararas1 Kredi Hareketlerine (KA 171) yapilan basvurularda sadece ilgili basvuru alaninda
puanlama yapilacak olup, diger kisim O olarak degerlendirilecektir.

*15. Degerlendirme Olgiitiinde yer alan AFAD destegi tek sefere mahsus olarak uygulanir. Secildigi takdirde personelin sonraki basvurularmda uygulanmaz. Ek puan, personel secilmedigi
takdirde sonraki bagvurularinda da uygulanmaya devam olunur.

* Bagvuru sahipleri arasmda esit puan s6z konusu oldugu durumlarda; srrasiyla Yabanci Dil Puani, Erasmus+ kapsaminda yurtdisma ¢ikis sayisi, unvan, kidem yih dikkate alinacaktir.
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ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI TAKVIMi

02.04.2026

21.04.2026

ILANIN ON DUYURUSUNUN ERASMUS+ TURNA
BASVURU PORTALI https://turnaportal.ua.gov.tr/giris VE
WEB SITESINDEN DUYURULMASI https://uim.afsu.edu.tr/

ONLINE BiLGILENDIRME WEBINARI

22.04.2026 - 07.05.2026

BASVURULARIN ERASMUS+ TURNA BASVURU
PORTALI UZERINDEN ALINMASI [ONLINE]
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

11.05.2026

BASVURU SONUCLARININ ERASMUS+ TURNA
BASVURU PORTALI https://turnaportal.ua.gov.tr/giris VE
WEB SITESINDEN DUYURULMASI https://uim.afsu.edu.tr/
[ONLINE]

12.05.2026

SECIM SONUCLARINA ITiRAZI OLAN PERSONELIN,
ITIRAZ DILEKCELERINI TESLIM ETMELERI [ELDEN]

13.05.2026

ORYANTASYON TOPLANTISI —
ASIL VE YEDEK PERSONELIN KATILIMI
ZORUNLUDUR

14.05.2026

ASIL PERSONELIN BASVURU ISLEMLERI VE
VAZGECEN PERSONELIN FERAGAT DILEKCELERINI
TESLIiM ETMELERI [ELDEN]

15.05.2026

YEDEK PERSONELIN BASVURU iSLEMLERI [ELDEN]
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