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AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

PROJE NUMARALARI 

2025-1-TR01-KA131-HED-000306857 

PERSONEL DERS VERME & EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ İLANI 

Lütfen başvuru yapmadan önce tüm ilan metnini dikkatli bir şekilde okuyunuz. 

• Lütfen başvuru ilanında tüm maddeleri okuduktan sonra başvurunuzu gerçekleştiriniz. 

Talep edilen tüm belgeleri başvuru formu ve puanlama tablosu ile birlikte 22 Nisan 

2026 - 07 Mayıs 2026 tarihleri arasında Erasmus+ Turna Başvuru Portalı 

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris aracılığıyla yapılacaktır. 

 

✓ 22 Nisan 2026 Online başvuru başlangıç tarihi (Saat: 17:30) 

✓ 07 Mayıs 2026 Online başvuru bitiş tarihi (Saat: 18:00) 

 

• Başvuru ilanından faaliyet bitimine kadar gerçekleşen tüm süreçlerde “2025-1-TR01-

KA171-HED-000344366” nolu proje için 2025 yılı Sözleşme El Kitabı hükümleri esas 

alınır. 

 

• Eksik belge ile yapılan başvurular, yanlış proje numarasına yapılan başvurular, kabul 

mektubu karşı kurum (ev sahibi kurum) tarafından imzalanmadan, tarih, isim ve 

hareketlilik gerçekleştirilen akademik ya da idari birim belirtilmeden yapılan 

başvurular geçersiz sayılacaktır. 

 

• Erasmus+ personel ders verme hareketliliğine ve personel eğitim alma hareketliliğine 

aynı anda başvuru yapılamayacaktır. Başvurular ayrı ayrı alınacağından Erasmus+ 

personel ders verme hareketliliğine başvuru yapacaklar, Erasmus+ Turna 

başvuru portalı üzerinden Erasmus personel ders verme hareketliliğini seçmeli; 

Erasmus personel eğitim alma hareketliliğine başvuru yapacaklar, Erasmus+ 

Turna başvuru portalı üzerinden Erasmus personel eğitim alma hareketliliğini 

seçmelidir. Yanlış ilana yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 

 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği 

• Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş herhangi bir 

personelin, program ülkelerinden birinde eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet 

alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu 

becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) 

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
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alması mümkündür. Konferans katılımları ise faaliyet kapsamında 

desteklenememektedir. 

 

• Personel eğitim alma hareketliliği kapsamında, ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda istihdam edilmiş personelin, eğitim almak üzere ECHE sahibi bir 

yükseköğretim kurumuna ya da bir işletmeye gidebilmesi de mümkündür. Eğitim 

almak üzere gidilecek işletme yurtdışında bir eğitim merkezi, araştırma merkezi, 

yükseköğretim kurumu ya da işletme tanımına uyan diğer bir kuruluş olabilir. Bu 

çerçevede, uygun bir işletmeden kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet 

gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa olsun, özel veya kamuya ait her tür 

kurum/kuruluş ile sosyal ekonomi dâhil her tür ekonomik faaliyette bulunan girişimdir. 

Personel eğitim alma faaliyeti tam zamanlı bir faaliyettir ve tam gün eğitim alınan 

süreler için hibe ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Eğitim Alma Hareketliliği 

Anlaşmasında (Staff Mobility For TrainingMobility Agreement) eğitim alma 

programının gün bazında belirtilmesi gerekir. Eğitim Alma faaliyetinin 

gerçekleştirileceği kurum ve faaliyet, kişinin istihdam edildiği mesleki alanıyla 

doğrudan ilişkili ve mesleki gelişimine katkıda bulunacak nitelikte olmalıdır. 

NOT: Personel Eğitim Alma Hareketliliği gerçekleştirilecek kurum ile Üniversitemiz 

arasında ikili anlaşma şartı aranmamaktadır. Ancak gerçekleştirilecek hareketlilik 

kişinin çalıştığı alan ile ilgili olmalıdır. 

 

Personel Ders Verme Hareketliliği 

• Personel ders verme hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda ders vermekle yükümlü olan/yönetim tarafından kendisine ders 

görevlendirmesi yapılan bir personelin, AB üyesi veya Programla ilişkili ülkelerden 

birinde ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda; Programla ilişkili olmayan 

ülkelerde ilgili ülkenin yetkili kurumlarınca yükseköğretim kurumu olarak tanınan ve 

Erasmus+ kurumlararası anlaşma imzalanan bir yükseköğretim kurumundaki 

öğrencilere ders vermesine ve ders vermeye ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa 

akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet alanıdır. 

 

• Personel ders verme faaliyeti gün tabanlı bir faaliyettir ve ders verilen günler için hibe 

ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliliği Anlaşmasında (Staff 

Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programının gün bazında 

belirtilmesi gerekir. 

 

• Personel Ders Verme Hareketliliği gerçekleştirilecek kurum ile Üniversitemiz arasında 

ikili anlaşma olması zorunludur. Erasmus+ Ders Verme Hareketliliği için imzalanmış 

üniversiteler arası ikili anlaşmalara https://uim.afsu.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/16/2026/01/Erasmus-KA-131-Ikili-Anlasmalar-Guncel1.pdf  

linkinden ulaşabilirsiniz. 

 

• Personel ders verme hareketliliği için faaliyet süresi, seyahat hariç en az ardışık 2 gün 

(hafta sonu tatilleri ardışıklığı bozmaz) ve en fazla 2 ay olarak belirlenmiştir. Daha 

https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2026/01/Erasmus-KA-131-Ikili-Anlasmalar-Guncel1.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2026/01/Erasmus-KA-131-Ikili-Anlasmalar-Guncel1.pdf
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fazla personeli hareketlilikten faydalandırmak amacıyla kurumumuza tahsis 

edilen hibe miktarı ile orantılı olarak faaliyet süresi her hareketlilik için 3 iş günü 

faaliyet ve 2 gün yol izni olarak uygulanmaktadır. Bununla birlikte, faaliyetin 

geçerli bir faaliyet olarak değerlendirilebilmesi için en az 8 ders saati ders verilmesi 

zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gerçekleştiği durumlarda, verilmesi gereken 

zorunlu ders saatinin süre ile orantılı olarak artması gerekmektedir. (örneğin, 1 hafta 

sürecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu olduğundan, 2 hafta sürecek bir 

faaliyette en az 16 saat ders verilmesi gerekmektedir). Personel ders verme 

hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının 2 günden az süre ile faaliyet 

gerçekleştirdiği ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiğinin görüldüğü 

durumlarda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi 

yapılmaz. 

 

Personel Eğitim Alma ve Ders Verme Hareketliliği için Asgari Şartlar 

Faaliyete katılacak personelin aşağıdaki asgari şartları sağlaması gerekmektedir: 

• Personel hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personelin Türkiye’de ECHE sahibi bir 

yükseköğretim kurumunda tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş ve o kurumda 

fiilen görev yapmakta olan personel olması gerekir. 

• Yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş olan personel için kadro şartı aranmaz, 

yükseköğretim kurumu ile arasında iş akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. 

• Hizmet alımı yolu ile yükseköğretim kurumunda istihdam edilen personel ile 

yükseköğretim kurumu arasında sözleşme olmadığından, bu kişiler personel 

hareketliliğinden faydalanamaz. 

 

Personel Eğitim Alma ve Ders Verme Hareketliliği için Asgari ve Azami Süreler 

• Personel eğitim alma hareketliliği için faaliyet süresi, seyahat hariç en az ardışık 2 iş 

günü ve en fazla 2 ay olarak belirlenmiştir. Daha fazla personeli hareketlilikten 

faydalandırmak amacıyla kurumumuza tahsis edilen hibe miktarı ile orantılı 

olarak faaliyet süresi her hareketlilik için 3 iş günü faaliyet ve 2 seyahat günü 

olarak uygulanmaktadır. 

• Personel eğitim alma hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının mücbir 

sebep dışında 2 günden az süre ile faaliyet gerçekleştirilmesi durumunda, faaliyet 

geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. 

 

Gidilen Ülkelere Göre Günlük Hibe Miktarları 

• Bu ilandaki projelerden yararlanacak personele Ders Verme ve Eğitim Alma 

hareketliliklerinde 3 gün faaliyet ve 2 gün yol desteği olmak üzere toplam 5 

günlük hibe verilir (Seyahat mesafesine göre ücret ödenir). Faaliyet günü ile 

seyahat gününün aynı olması durumunda çifte hibelendirme yapılmayacaktır. 
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• Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilecek olan gündelik miktarı 

gidilen ülke ile birlikte gidilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate 

alınarak hesaplanır. Tabloda gösterilen miktarlar Euro / Avro cinsindendir. 

• Erasmus+ kapsamında hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin hibesi 2 

taksitte ödenir. İlk ödeme olarak, personel için belirlenen toplam hibenin %70’i 

hareketlilik öncesi (sözleşme imzalandıktan sonra); kalan %30 ise faaliyet dönemi 

sonunda, personelin teslim edeceği belgeler dikkate alınarak ve personel, 

yararlanıcı raporunu (çevrimiçi anket şeklinde) teslim ettikten sonra yapılır. 

 

Seyahat Desteği 

• Seyahat desteği; katılımcıların yerleşik oldukları yerden faaliyet yerine gitmek ve 

dönmek için yaptıkları seyahat maliyetine katkıdır. Kişi başına seyahat mesafesine 

bağlıdır. Hareketlilikten faydalanmak isteyen personel, 3 gün faaliyet ve 2 gün yol 

desteği olmak üzere toplam 5 günlük hibe miktarına ek olarak seyahat maliyetlerini 

karşılamak için seyahat mesafelerine karşı gelen tutarı alacaktır. Seyahat mesafesinin 

hesaplanmasında Avrupa Birliği’nin Erasmus+ programının yürütülmesinde sorumlu 

kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayıcısı kullanılacaktır. Seyahat 

gideri ödemesi, personelin yerleşik olduğu üniversite şehrinden faaliyet 

gerçekleştireceği üniversite şehrine kadar olan ulaşımı karşılamaktadır. 

 

• Verilen hibe seyahat masraflarının tamamını karşılamamaktadır. Mesafe 

hesaplayıcısında belirtilen tutarın üstünde ücret ödenmesi mümkün olmayacaktır. 

Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz.  

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator  

 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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• Mesafe hesaplayıcısı aracılığı ile personelin yerleşik olduğu yerden, faaliyet yerine 

kadar olan iki nokta arasının km değeri tespit edilmeli ve aşağıdaki tablo kullanılarak 

seyahat hibesi hesaplanmalıdır. Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometrenin aşağıdaki 

tablodaki hibe karşılığı gidiş-dönüş rakamı olup, söz konusu miktar ikiyle çarpılmaz. 

Personelin aktarmalı olarak seyahat etmesi, yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile 

varılan mesafeyi etkilemez. 

 

 
 

• Mesafe bandına göre tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarının en 

az %70’ini karşılamadığını kanıtlayan yararlanıcılar, belgelendirmek kaydıyla istisnai 

seyahat masrafı talep edebilirler. Bu kapsamda alınabilecek hibe toplam seyahat 

masraflarının %80’ini geçemez. Ancak bu durumda mesafe bandına göre ayrıca 

seyahat hibesi ödenmez. 

 

• Yeşil Seyahat türünde seyahat tercih eden personele en fazla altı gün olmak üzere, 

faaliyet öncesi ve sonrası seyahat süresi için bireysel destek hibesi verilebilir. 

 

• Herhangi bir faaliyet içermeyen ya da gerçekleştirilen faaliyetin türüne uygun 

faaliyet yapıldığı belgelenemeyen günler için hibe ödemesi yapılmaz. Hareketliliğe 

katılımı kanıtlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katılım sertifikası) 

hareketlilik geçersiz sayılır ve personele hibe ödenmez, başlangıçta ödenen 

hibenin iade edilmesi istenir. 

 

İçerme Desteği 

• Erasmus+ Programı, özel ihtiyaç sahibi kesimin programa katılımını teşvik etmektedir. 

Özel ihtiyacı olan kişi, ek finansal destek olmadığı takdirde kişisel fiziksel durumu, 

zihinsel durumu veya sağlık durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katılmasına izin 

vermeyen potansiyel katılımcıdır. İçerme desteğine gereksinim duyan personele ilave 

hibe verilebilmesi için yararlanıcı yükseköğretim kurumu tarafından Merkezden ilave 

hibe talebinde bulunulması gerekmektedir. 

 

• İçerme Desteği sahibi katılımcı seçildikten sonra, katılımcının ek hibe talebi varsa, 

yaklaşık ek masrafları belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. İlave hibe talebi 
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sözleşme dönemi içerisinde, ama her hal ve durumda sözleşme bitiş tarihinden 30 gün 

öncesine kadar yapılabilir. Katılımcı faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artış talep 

edilemez. 

 

Hibede Kesinti Yapılması 

• Hareketliliğe katılımı kanıtlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katılım 

sertifikası) hareketlilik geçersiz sayılır ve personele hibe ödenmez, başlangıçta ödenen 

hibe tahsil edilir. Ayrıca, planlanandan eksik gerçekleşen ya da uygun olmayan 

faaliyetlere ilişkin olarak da hibe kesintisi yapılır. 

 

• Teknik sebepler haricinde, katılımcı raporunu doldurmayan personele hibe 

hesabına esas olan toplam gerçekleşen faaliyet gün sayısının ve mesafe bandına 

göre hesaplanan seyahat hibesinin %20’si oranında kesinti yapılır. 

 

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu 

• Personel istediği takdirde hibe almaksızın faaliyete katılabilir. Faaliyetten hibesiz 

faydalanılabilmek için de başvuru yapılması ve başvurunun diğer başvurularla beraber 

değerlendirmeye tabi tutulması gerekmektedir. Hibesiz personelin farkı, personelin 

bütçe hesaplamalarına dâhil edilmemesi ve kendisine ödeme yapılmamasıdır. Hibe 

alınmaması, personelin seçim sürecine dâhil olmamasına gerekçe değildir. 

 

İkinci Kez Hibe Alınması Durumu 

• AB Komisyonu ve Merkezin belirlediği ulusal öncelikler gereği, daha çok personelin 

faaliyetlerden faydalanabilmesi için, bir personelin aynı sözleşme dönemi içerisinde, 

bir kez personel ders verme, bir kez personel eğitim alma hareketliliğinden 

faydalanması öngörülmektedir. Ancak değişim potansiyelini değerlendirecek başvuru 

olmaması ve bunun belgelendirilmesi durumunda aynı personelin, aynı sözleşme 

dönemi içerisinde birden fazla kez aynı personel hareketliliği faaliyetine katılması 

mümkün olabilir. 

 

Planlanan Faaliyet Dönemi Tamamlanmadan Dönülmesi 

• Hareketlilik süresinin mücbir sebebe1 bağlı olmaksızın asgari sürenin altında 

gerçekleştirilmesi durumunda söz konusu hareketlilik geçersiz sayılır ve hibe 

ödemesi yapılmaz. 

 

• Personelin, mücbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti döneminden erken 

dönmesi durumunda, personelin yurtdışında kaldığı süre karşılığı gündelik hibesi ile 

 
1 Mücbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sözleşmeden doğan herhangi bir yükümlülüğünü yerine getirmesine engel olan; 

tarafların, taşeronlarının, bağlı kuruluşlarının veya uygulamada görev alan üçüncü tarafların hata veya ihmalinden 

kaynaklanmayan ve gösterilen tüm özen ve dikkate rağmen kaçınılmaz olan ve önceden tahmin edilemeyen, tarafların 

kontrolünün dışındaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamına gelir. Bir hizmetin sunulmaması, ekipman veya 

malzemelerdeki kusurlar veya bunların zamanında hazır edilmemesi, doğrudan bir mücbir sebepten ve ayrıca işgücü 

anlaşmazlığı, grev veya mali sıkıntılardan kaynaklanmadığı müddetçe, mücbir sebep olarak öne sürülemez 
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mesafe hesaplayıcıya göre miktarı personele verilir. Kalınan süre karşılığı için 

hesaplanan hibeden fazla ödeme yapılmışsa, fazla miktarın iadesi istenir. 

 

• Asgari faaliyet süresinden daha uzun süre kalan bir personelin şahsî bir mücbir 

sebepten dolayı geri dönmek zorunda kalması halinde, personele tamamlayamadığı 

faaliyetini telafi etmek üzere tekrar gitme imkânı tanınmaz. 

Vatandaşı Olunan Ülkeye Gidiş 

• Programla ilişkili ülkelerden birinin vatandaşı olup da Türkiye’de ikamet eden bir 

personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandaşı olduğu ülkeye gitmesi mümkündür; ancak 

değerlendirme sürecinde bu personele düşük öncelik verilir. 

Elektronik Belge Kullanılması 

• Personelden öncelikle orijinal ıslak imzalı veya güvenli elektronik imza ile 

imzalanmış belgeleri sunmaları istenir. Ancak ıslak veya güvenli elektronik imzalı 

belgelerin temin edilemediği durumlarda, gerçekliğinden şüphe duyulmayan belgeler 

fotokopi, pdf ve JPEG gibi elektronik formatlarda kabul edilir. 

NOT: Başvuru ilanından faaliyet bitimine kadar gerçekleşen tüm süreçlerde “2025-1-TR01-

KA171-HED-000344366” nolu proje için 2025 yılı Sözleşme El Kitabı hükümleri esas alınır. 

KONTENJANLAR 

PROJE 

NUMARASI 

HAREKETLİLİK 

TÜRÜ 

KONTENJAN BAŞVURU YAPILACAK BİRİM 

2025-1-TR01-

KA131-

HED000306857 

PERSONEL 

EĞİTİM ALMA 
3 

ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREV YAPAN TÜM 

AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL 

2025-1-TR01-

KA131-

HED000306857 

PERSONEL 

DERS VERME 
1 

ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREV YAPAN TÜM 

AKADEMİK PERSONEL 

TOTAL       4 

 

NOT: 

❖ Belirtilen kontenjanlar tahmini olup personellerin gidecekleri ülkelere göre hibe miktarı 

değişeceği için farklılık gösterebilir. Nihai sayı başvuru sonuçlarından sonra 

oluşacak tablo ve bütçe hesaplamalarının sonucunda kesinleştirilecektir. 

❖ Personel eğitim alma hareketliğine başvuru yapılmadığı takdirde personel eğitim alma 

hareketliliği için tahsis edilen kontenjan personel ders verme hareketliliğine, personel 

ders verme hareketliliğine başvuru yapılmadığı takdirde personel ders verme 

hareketliliği için tahsis edilen kontenjan personel eğitim alma hareketliliğine 

aktarılacaktır. 

❖ Hareketlilik tarihleri gerçekleştirecek katılımcılar için son kabul mektubu bitiş 

tarihi 31 Aralık 2026 tarihidir. 
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❖ Davet mektubu değişikliğinde gidilecek ülke ve/veya üniversite, sadece mücbir 

sebebin belgelendirilmesi ile gerçekleştirilebilir. 

 

PERSONEL EĞİTİM ALMA VE DERS VERME HAREKETLİLİĞİ ERASMUS+ TURNA 

BAŞVURU PORTALI ARACILIĞIYLA YAPILACAKTIR. 

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris 

• Başvurular, ekte yer alan kriterlere göre değerlendirilecektir. 

 

• Başvuruda istenilen tüm belgeler Erasmus+ Turna Başvuru Portalı aracılığıyla 

yüklenecektir. 

 

• Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar Erasmus+ 

personel hareketliliği başvurularında +10 puan ile önceliklendirilir (Asil seçilmesi 

halinde bir defaya mahsus olarak uygulanır). 

 

• Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetlere +5 

puan uygulanır.2 

 

• Engelli katılımcılara (engelliliğin belgelenmesi kaydıyla) +10 puan uygulanır. 

 

• Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personele (durumlarını belgelendirme 

kaydıyla) +10 puan uygulanır.3 

• Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 

Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler +5 puan ile 

önceliklendirilir.4 

 

• Seçildiği halde hareketlilikten vazgeçen personelin, feragat için belirlenen son tarihe 

kadar feragat dilekçesi sunmaması durumunda, bir sonraki Erasmus hareketliliği 

başvurusunda -10 puan kesintisi uygulanacaktır. 

 

 

 

 
2 Aşağıdaki faaliyetlerden biri ya da birkaçını içeren Personel Eğitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayılır: Avrupa Öğrenci 

Kartı Girişimi (ESCI) araçları, dijital eğitim araçları/yazılımları, programlama ve yükseköğretim kurumlarının yönetimine 

ilişkin bilişim yazılım ve sistemleri ile ilgili işbaşı eğitim/eğitim kurslarına katılım. 
3 Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı 

Terörle Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden yurtiçinde ve yurt dışında görevlerini ifa ederlerken 

veya sıfatları kalkmış olsa bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle 

gelen, ölen veya öldürülenler”in eş ve çocukları ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 

15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle 

hayatını kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları Erasmus personel hareketliliğine 

başvurmaları halinde önceliklendirilir. 
4 https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf  

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 

• Başvuru Formu ve Puanlama Tablosu 
Başvurular online yapılacaktır. Form, fotoğraf ve imza olacak şekilde doldurulmalıdır. 

 

• Invitation Letter / Davet Mektubu 
Belgesi olmayan personelin “Eş Zamanlı Hareketliliğe Katılma” dilekçesini yazarak sisteme yüklemesi 

gerekmektedir. (imzalı ve mühürlü) 

 

• Mobility Agreement for Training Programme veya Mobility Agreement for 

Teaching Programme Formları 
Başvuru esnasında Mobility Agreement belgesi talep edilmeyecektir. Başvurudan sonra personelden talep 

edilecektir. 

 

• Yabancı dil belgesi 
Belgesi olmayan personelin dilekçe yazarak sisteme yüklemesi gerekmektedir. Bu durumda, puanı “0” 

kabul edilecektir. 

YDS, YÖKDİL, TOEFL gibi ÖSYM ve YÖK tarafından eşdeğerliliği kabul edilen yabancı dil sınavları 

geçerlidir.  

• (varsa) Özel durumu kanıtlayacak belgeler 

 

NOT: Eksik belge ile sisteme başvuru yapan kişilerin, başvuruları değerlendirme dışı 

olarak değerlendirilecektir. 

• Başvurular, belirtilen kriterlere göre değerlendirilecektir. Değerlendirme, adayların 

puanlarının yüksekten düşüğe doğru sıralanmasıyla asil ve yedek listesi oluşturularak 

yapılacaktır. 

 
 Yapılan başvurular, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörlüğü tarafından oluşturulacak bir komisyon 

tarafından değerlendirilecek olup, Seçim komisyonu değerlendirme sırasında yukarıda açıkça belirtilen ölçütlere göre puanlama 

yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu ölçütler, Türkiye Ulusal Ajans’ı tarafından hazırlanan Erasmus+ 

Uygulama El Kitabı’nda belirlenen öncelikler göz önünde bulundurularak Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkez 

Müdürlüğü’nda belirlenen öncelikler göz önünde bulundurularak Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkez 

Müdürlüğü Yönetim Kurulu onayıyla hazırlanmıştır. İlan tarihinden sonra yapılacak değişiklikler dikkate alınmayacaktır.  

ÖSYM’nin Yabancı Dil Sınav Eş değerlikleri kullanılacaktır. Yeni Anlaşmalar kısmında Avrupa Hareketlilikleri (KA131 ve 

Staj Konsorsiyumları) ve Uluslararası Kredi Hareketliliklerine (KA171) yapılan başvurularda giden ya da gelen öğrenci yahut 

giden ya da gelen personel anlaşmaları için ayrı ayrı puanlama yapılmayacak olup ilgili puan üzerinden yalnızca bir kere 

puanlama yapılacaktır. Başvuru sahipleri arasında eşit puan söz konusu olduğu durumlarda; sırasıyla yabancı dil puanı, 

Erasmus+ kapsamında yurtdışına çıkış sayısı, unvan, kıdem yılı dikkate alınacaktır. 
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PERSONEL HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU KRİTERLERİ PUANLAMA TABLOSU 

 

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ KRİTERLER

Programdan ilk kez yararlanma (DV/PE) 

Mevcut yılda ya da bir yıl önce programdan yararlanmış/yararlanmaya hak kazanmış olmak

İki yıl önce programdan yararlanmış olmak 

Üç yıl önce programdan yararlanmış olmak 

Dört yıl önce programdan yararlanmış olmak 

Beş ve daha fazla yıl önce programdan yararlanmış olmak 

İki kez aynı kuruma hareketlilik gerçekleştirmiş olmak (3. Başvuruda puan azaltılır).

Üç kez aynı ülkeye hareketlilik gerçekleştirmiş olmak   (4. Başvuruda puan azaltılır).

İlgili akademik yılda Erasmus+ Öğrenci Hareketliliği Gerçekleşen  Birim Erasmus+Koordinatörü ise 

İlgili akademik yılda Erasmus+ Öğrenci Hareketliliği Gerçekleşmeyen Birim Erasmus+Koordinatörü ise 

YÖK tarafından geçerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından alınan puanın %20’si 

YÖK tarafından geçerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından alınan puan son 5 yılda alınmış ise

5.Dezavantajlılara öncelik                                                         
(İlgili ilan maddesine bakınız)

Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydıyla)

6.Gazi ve Şehitlik Durumu Gazi personel; şehit ve gazi eş ve çocuğu personel (Belgelendirmek kaydıyla) 

UNVAN DV PE

Prof.Dr. +5 0

Doç.Dr. +5 0

Dr.Öğretim Üyesi.-,Dr +5 +2

Arş.Gör., Öğr.Gör.(Ders vermekle yükümlü olan/yönetim tarafından kendisine ders görevlendirmesi yapılan personel) +2 +5

Arş.Gör.,Öğr.Gör.(Fiilen Derse Girmeyen) (Sadece PE’ne başvurulabilir ) 0 +7

İdari personel (Sadece PE’ne başvurabilir) 0 +10

Daha önce personel hareketliliğine dahil olmayan ya da önceki ilan sonuçlarında tercih edilmeyen bölüm ya da 

birimden başvuru yapmak 

Daha önce personel hareketliğinde yer almayan  ya da önceki ilan sonuçlarında tercih edilmeyen  ülke ve 

yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmek. 

a) Mevcut yılda ve/veya bir yıl önce anlaşmamız bulunmayan bir yükseköğretim kurumuyla "giden/gelen öğrenci 

hareketliliği" veya "giden/gelen öğrenci hareketliliği ve personel hareketliliği" içeren Erasmus+ anlaşması yapmış 

olmak ya da  Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi işbirliğinde Erasmus+ anlaşma yapmak ve o anlaşma 

için ilk defa puan almak  (En fazla 3 anlaşma için puan alınabilir)

b) Mevcut yılda ve/veya bir yıl önce anlaşmamız bulunmayan bir yükseköğretim kurumuyla "personel hareketliliği" 

içeren Erasmus+ anlaşması yapmış olmak  Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi işbirliğinde Erasmus+ 

anlaşma yapmak  ve o anlaşma için ilk defa puan almak   (En fazla 3 anlaşma için puan alınabilir) 

c) Mevcut yılda ve/veya bir yıl önce KA131 staj konsorsiyumu için proje yazmak ya da   Uluslararası İlişkiler Uygulama 

ve Araştırma Merkezi işbirliğinde bu çalışmalara doğrudan katılmak 

a) Mevcut yılda ve/veya bir yıl önce, Uluslararası Kredi Hareketlilikleri (KA171) için Uluslararası İlişkiler Uygulama ve 

Araştırma Merkezi işbirliğinde Erasmus+ anlaşması yapmak (en fazla 2 ülke için)

b)  Mevcut yılda ve/veya bir yıl önce, Uluslararası Kredi Hareketlilikleri (KA171) için Uluslararası İlişkiler Uygulama ve 

Araştırma Merkezi işbirliğinde proje yazım sürecine katılmak ve doğrudan katkı sağlamak (en fazla 2 bölge için puan 

alınabilir)

11. Ders Verme 

Mevcut ve/veya bir yıl önceki akademik yılda Erasmus+ kapsamında gelen öğrencilere İngilizce ders veren veya staj 

faaliyetine gelen öğrenciye danışmanlık yapan öğretim elemanı ise  (Ders/Danışmanlık sayısı fark etmeksizin ve 

belgelendirmek koşuluyla) (en fazla 15 puan alınabilir)

12. Eğitim Alma                                                                              
(İlgili ilan maddesine bakınız)

Personel eğitim alma faaliyeti dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik ise

13. AB Projeleri 
Son 2 yıl içinde bir AB projesinde yürütücü veya koordinatör olarak yer almış olmak (Belgelendirmek kaydıyla) (En fazla 

3 proje için )

14. Yapay Zeka                                                                         
(İlgili ilan maddesine bakınız)

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 

kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlere katılmak (Belgelendirmek kaydıyla)

15. AFAD Desteği                                                                   
(İlgili ilan maddesine bakınız)

Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı almış ise (Belgelendirmek kaydıyla)

16.Vazgeçme Kanunda belirtilen mücbir sebepler haricinde hareketlilikten vazgeçti ise 

17. Vatandaşı olunan ülke Vatandaşı olunan ülkede hareketlilik gerçekleşecekse 

18. Uluslararası Yayın 
Ders vermek üzere giden personel için belgelendirmek koşuluyla, başvuru yapılan yıl ve/veya bir önceki yılda, Web of 

Science veya Scopus’ta taranan araştırma makalesi yayımlanmış olmak (Bu bölümden en fazla 15 puan alınabilir)

19. Toplantı ve Eğitimlere Katılım

Hareketliliğe seçilen katılımcılar için: Yükseköğretim kurumu tarafından hareketlilikle ilgili olarak düzenlenen 

toplantılara/eğitimlere mazeretsiz katılmama (Katılımcının Erasmus+ hareketliliğine tekrar başvurması halinde 

uygulanır) 

10.Yeni Anlaşmalar(Uluslararası Kredi 

Hareketlilikleri Başvuruları için-KA171)                                                                                                 
(-"a" ve "b" maddelerinden sadece birinden 

puan alınabilir                                                                                              

-Hibe alınmasını sağlama koşuluyla puan alınabilir                                                                                          

-Toplam puan 20'yi aşamaz)

+10 x bölge Sayısı

-10

-10

+5 x Makale Sayısı

+10 x Ülke Sayısı

+5 x 

Ders/Danışmanlık 

sayısı

+5

+5 x Proje Sayısı

+5

+10

8.Yeni Katılım ve Hareketlilik 

+5

+5

9. Yeni  Anlaşmalar (Avrupa 

Hareketlilikleri Başvuruları için-KA131)                                                                                              
(-"a" ve "b" maddelerinden sadece birinden 

puan alınabilir)

+5 x Anlaşma Sayısı

+3 x Anlaşma Sayısı

+3

7.Unvan ve Eğitim Alma 

Hareketliliğinde İdari Personelin 

Önceliklendirilmesi 

2. Erasmus Hareketlilik Çeşitliliği                                   
-10

-10

3.Erasmus+Koordinatörlüğü Görevi
+5

+2

4.Yabancı Dil Puanı 
%20

%25

+10

+10

PUAN

1.Erasmus+Programından Yararlanma 

Durumu                                                
(*İlgili kriter kapsamında ilgili yıl puanıyla o yılda 

yaptığı hareketlilik sayısı (HS) çarpılır.)

+10

-10 x HS

-7 x HS

-5

-3

-1

*Yapılan başvurular AFSÜ Rektörlüğü tarafından oluşturulacak bir komisyon tarafından değerlendirilecek olup, Seçim Komisyonu değerlendirme sırasıyla yukarıda açıkça belirtilen ölçütlere göre 

puanlama yapılarak "Asil" ve "Yedek" personeli belirleyecektir. Bu ölçütler, Türkiye Ulusal Ajans tarafından hazırlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabı'nda belirlenen öncelikler göz önünde 

bulundurularak Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi'nde belirlenen öncelikler göz önünde bulundurularak Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu 

onayı ile hazırlanmıştır.

*İlan tarihinden sonra yapılacak değişiklikler dikkate alınmayacaktır.

*YENİ ANLAŞMALAR kısmında, Avrupa Hareketliliklerine (KA 131 ve Staj Konsorsiyumları) ve Uluslararası Kredi Hareketlerine (KA 171) yapılan başvurularda sadece ilgili başvuru alanında 

puanlama yapılacak olup, diğer kısım 0 olarak değerlendirilecektir.

*15. Değerlendirme Ölçütünde yer alan AFAD desteği tek sefere mahsus olarak uygulanır. Seçildiği takdirde personelin sonraki başvurularında uygulanmaz. Ek puan, personel seçilmediği 

takdirde sonraki başvurularında da uygulanmaya devam olunur.

* Başvuru sahipleri arasında eşit puan söz konusu olduğu durumlarda; sırasıyla Yabancı Dil Puanı, Erasmus+ kapsamında yurtdışına çıkış sayısı, unvan, kıdem yılı dikkate alınacaktır.

TOPLAM PUAN

-5
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ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ TAKVİMİ 

 
 

02.04.2026 

 

 

 

21.04.2026 

  

İLANIN ÖN DUYURUSUNUN ERASMUS+ TURNA 

BAŞVURU PORTALI https://turnaportal.ua.gov.tr/giris VE 

WEB SİTESINDEN DUYURULMASI https://uim.afsu.edu.tr/  

 

ONLINE BİLGİLENDİRME WEBİNARI  

 

 

 

 

22.04.2026 – 07.05.2026 

 

 

 

 

 

BAŞVURULARIN ERASMUS+ TURNA BAŞVURU 

PORTALI ÜZERİNDEN ALINMASI [ONLINE]  

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris  

 

 

 

11.05.2026 

 

BAŞVURU SONUÇLARININ ERASMUS+ TURNA 

BAŞVURU PORTALI https://turnaportal.ua.gov.tr/giris VE 

WEB SİTESINDEN DUYURULMASI https://uim.afsu.edu.tr/   

[ONLINE] 

 

 

 

12.05.2026 

 

 

SEÇİM SONUÇLARINA İTİRAZI OLAN PERSONELİN, 

İTİRAZ DİLEKÇELERİNİ TESLİM ETMELERİ [ELDEN] 

 

 

13.05.2026 
  
 
 

 

ORYANTASYON TOPLANTISI –  

ASİL VE YEDEK PERSONELİN KATILIMI 

ZORUNLUDUR 

 

 

 

14.05.2026 

 

 

ASİL PERSONELİN BAŞVURU İŞLEMLERİ VE 

VAZGEÇEN PERSONELİN FERAGAT DİLEKÇELERİNİ 

TESLİM ETMELERİ [ELDEN] 

 
  
 

15.05.2026 

 

 

 
 
 

YEDEK PERSONELİN BAŞVURU İŞLEMLERİ [ELDEN] 

 

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
https://uim.afsu.edu.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
https://uim.afsu.edu.tr/

